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STATUT

STOWARZYSZENIA POMOCY CHORYM NA MIESAKI I CZERNIAKI
SARCOMA
TEKST JEDNOLITY Z DNIA 15.06.2023 ROKU

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie o nazwie: Stowarzyszenie Pomocy Chorym na Migsaki i Czerniaki Sarcoma,
zwane dalej Stowarzyszeniem, posiada osobowos¢ prawna i dziata na podstawie ustawy pra-
wo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

W celu wspolpracy z instytucjami z zagranicy Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ ttumacze-
niem swojej nazwy w jezyku angielskim w brzmieniu: Polish Sarcoma and Melanoma Patients
Association.

§2

Stowarzyszenie powolane jest na czas nieokreslony.

$3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wiadz na-
czelnych Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

Dla wlasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze podejmowac dziatania poza
granicami kraju.

Stowarzyszenie nie moze powolywac jednostek terenowych.

S4

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacja-
mi pozarzagdowymi i innymi instytucjami.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji, realizujacych
podobne cele statutowe, na zasadach pelnej autonomii.

$5

Stowarzyszenie opiera swa dzialalnos$¢ na pracy spolecznej cztonkow.
Do prowadzenia spraw i realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniaé pra-
cownikow.

Stowarzyszenie moze zlecac realizacje zadan osobom fizycznym i innym podmiotom, a takze
korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.



S6

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg po zarejestrowaniu Stowarzyszenia
w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego na ogdlnych zasadach, okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

2. Decyzje o podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz o jej formie
i zakresie podejmuje Zarzad w postaci jednomyslnej uchwaty.

3. Dochéd z dzialalnodci gospodarczej stuzy¢ bedzie wylacznie realizacji celéw statutowych
i nie bedzie mogt by¢ przeznaczony do podziatu pomigdzy cztonkéw Stowarzyszenia.

S7

1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci.

2. Wzér znakow graficznych uzywanych przez Stowarzyszenie ustala Zarzad. Znaki te nie moga
by¢ uzywane przez inne podmioty.

3. Stowarzyszenie moze dla celéw wspolpracy z zagranicg postugiwac si¢ ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

Rozdzial I1
Cele i srodki dzialania

§8

Celem Stowarzyszenia jest inicjowanie, propagowanie i realizowanie dzialan na rzecz ochrony
zdrowia obywateli, w tym:

a) wspierania leczenia chorob nowotworowych, w szczegdlnosci migsakéw (SARCOMA)
oraz czerniakow (MELANOMA), z zachowaniem $wiatowych standardéw,

b) zapewniania wszelkiej pomocy medycznej i prawnej chorym na migsaki lub czerniaki
i ich rodzinom,

¢) udzielania pomocy spotecznej chorym na migsaki lub czerniaki, znajdujacym si¢ w bar-
dzo trudnej sytuacji materialnej,

d) wspierania ochrony praw chorych na migsaki lub czerniaki i ich rodzin,

e) przyblizenia spoleczenstwu problematyki zwigzanej z chorobami nowotworowymi,
a zwlaszcza migsakami i czerniakami,

f) promowanie rozwoju sportu i aktywnosci fizycznej jako waznej sfery zycia dostepnej dla
wszystkich $rodowisk, grup spotecznych oraz wiekowych, w tym dla oséb z niepelno-
sprawnosciami.

$9

1. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele poprzez podejmowanie nastepujacych dziatan:
a) wspolprace z osrodkami klinicznymi, leczagcymi chorych na migsaki lub czerniaki,

b) organizowanie szkolen, spotkan ze specjalistami, zajmujacymi si¢ problematyka nowo-
tworowa, w tym migsakami lub czerniakami,

c) udzial w imprezach, organizowanych na rzecz walki z chorobami nowotworowymi,



d) upowszechnianie wiedzy o miesakach oraz czerniakach i najnowszych sposobach profi-
laktyki, diagnostyki oraz leczenia,

e) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej w zakresie leczenia i rehabilitacji chorym na
miesaki lub czerniaki, pozostajagcym w trudnej sytuacji finansowej,

f) pozyskiwanie srodkéw finansowych i rzeczowych na pomoc chorym na miesaki lub czer-
niaki w zakresie leczenia i rehabilitacji,

g) organizowanie grup wsparcia i samopomocy,

h) wspoldziatanie z wladzami, instytucjami, oraz organizacjami, wspierajacymi dzialalno$¢
Stowarzyszenia,

i) wystepowanie z wnioskami i petycjami do Ministerstwa Zdrowia oraz innych instytucji
systemu opieki zdrowotnej,

j) wspdlprace z instytucjami, stowarzyszeniami i fundacjami, dzialajgcymi na rzecz walki
z nowotworami,

k) czlonkostwo w krajowych i zagranicznych federacjach, skupiajacych organizacje z obsza-
ru ochrony zdrowia,

1) nawigzywania kontaktéw z podobnymi instytucjami i organizacjami w kraju i za granica,
m) dofinansowanie podnoszenia kwalifikacji cztonkéw Stowarzyszenia w zakresie leczenia
miesakow i czerniakdw,

n) prowadzenie dziatan edukacyjnych i organizowanie wydarzen w obszarze sportu i aktyw-
noéci fizycznej dla wszystkich niezaleznie od stanu zdrowia i wieku, w tym dla 0séb z nie-
pelnosprawnosciami,

0) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej osrodkom leczenia nowotworow.

2. Dzialania opisane w ust. 1 lit. b, d, g, n, o moga by¢ prowadzonew formie odplatnej dziatal-
nosci pozytku publicznego.

Rozdzial III
Czlonkowie Stowarzyszenia

§$10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
§11

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca pelna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra zadeklaruje che¢
dzialania na rzecz realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, instytucja
lub organizacja, ktéra zadeklaruje pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji
celéw Stowarzyszenia. Czlonek wspierajacy, nie bedacy osobg fizyczng, dziata w Stowarzysze-
niu przez swojego przedstawiciela.



Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wkiad w dziatalnos¢
statutowg i rozwoj idei, propagowanych przez Stowarzyszenie lub w inny, szczegdlny sposéb
oddata zastugi dla Stowarzyszenia.

Przyjecia nowych czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad w drodze uchwaly,
podjetej nie pdzniej niz w ciggu dwoch miesigcy od daty zlozenia pisemnej deklaracji przez
osobe fizyczng lub prawna.

Godnos¢ czlonka honorowego nadawana jest w drodze uchwaly Walnego Zebrania Czlon-
kow na wniosek Zarzadu lub na wniosek co najmniej 5 czlonkéw Stowarzyszenia.

§12

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,
b) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkoéw,

c) wypowiadania si¢ i wyrazania opinii we wszystkich kwestiach, dotyczacych dzialalnosci
Stowarzyszenia,

d) korzystania z dorobku, urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

e) udzialu w pracach, szkoleniach, imprezach i innych przedsiewzigciach, organizowanych
przez Stowarzyszenie,

f) wysuwania postulatéow wobec wladz Stowarzyszenia,
g) otrzymywania od wladz Stowarzyszenia pomocy w realizacji zadan statutowych,

h) korzystania z innych uprawnien, wynikajacych ze statutu, uchwat i dziatalnosci Stowarzy-
szenia,

i) uczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.

Do obowigzkéw czltonkow zwyczajnych Stowarzyszenia nalezy:

a) przestrzeganie statutu oraz uchwat i postanowien wladz Stowarzyszenia,
b) branie czynnego udziatu w realizacji statutowych dziatan Stowarzyszenia,
c) uczestniczenia w Walnych Zebraniach Czlonkoéw,

d) regularnego optacania skiadek.

§$13
Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.
Moga brac¢ udziat we wladzach Stowarzyszenia jedynie z glosem doradczym.

Poza wskazanymi w ust. 1 ograniczeniami, czlonkowie wspierajacy i honorowi zachowuja
takie same prawa jak cztonkowie zwyczajni.

Czlonkowie wspierajacy maja obowiazek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwal wladz Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z oplacania skfadek cztonkowskich.

$14

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozZonej na pismie Zarzado-
Wi,

b) skazania czlonka prawomocnym orzeczeniem sadu na kare dodatkowa w postaci pozba-
wienia praw publicznych, jak réwniez skazania za przestgpstwo popelnione z niskich po-
budek lub czynu godzacego w dobre imi¢ Stowarzyszenia,



c) utraty osobowosci prawnej przez czlonka wspierajacego,
d) $mierci cztonka,
e) wykluczenia ze Stowarzyszenia zgodnie z § 14 ust. 2-5 statutu.

Czlonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia i skreslony z listy czlonkéw z powodu:
a) dzialalnosci sprzecznej ze statutem lub przepisami prawa,

b) dzialalnosci na szkode Stowarzyszenia,

c) nieusprawiedliwionego zalegania z oplata skladek cztonkowskich,

d) braku przejawow aktywnej dzialalnosci na rzecz Stowarzyszenia.

Decyzje o wykluczeniu czlonka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w formie uchwaly.
Wykluczenie moze nastgpi¢ po uprzednim zawiadomieniu cztonka o zaistnieniu przyczyny
wykluczenia oraz o zamiarze wykluczenia. Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu nalezy
w miar¢ mozliwosci wystucha¢ czlonka Stowarzyszenia, ktérego dotyczy¢ ma uchwala.

Od uchwaly Zarzadu o wykluczeniu czlonka przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania
Czlonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaly o wykluczeniu ze Stowarzyszenia.
W przypadku skazania czlonka prawomocnym orzeczeniem Sadu, na kare dodatkowa w po-
staci pozbawienia praw publicznych, jak réwniez skazania za przestepstwo popelnione z ni-
skich pobudek lub czynu godzacego w dobre imie¢ Stowarzyszenia, czlonkostwo ustaje z mocy
prawa z dniem uprawomocnienia si¢ wyroku skazujgcego. Skreslenia z listy cztonkéw doko-
nuje Zarzad bez koniecznosci podejmowania uchwaly o wykluczeniu.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia

§15

Wiladzami Stowarzyszenia sa:

1.
2.
3.

Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwane dalej ,Walnym Zebraniem Cztonkéw”,
Zarzad,
Komisja Rewizyjna.

S16

Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie Cztonkéw
w glosowaniu jawnym, uchwalg podjeta wiekszoscia 2/3 gltoséw, przy obecnosci co najmniej
1/5 czlonkéw uprawnionych do gtosowania. Walne Zebranie Cztonkéw moze postanowic¢
o wyborze cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w glosowaniu tajnym.

Kadencja cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata liczac od dnia ich wyboru, jed-
nakze po uplywie wskazanego okresu cztonkowie pelnig swoje funkcje do czasu odbycia sie
Walnego Zebrania Czlonkéw i wyboru nowych cztonkéw organow.

Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej pelnig swoje funkcje spolecznie.

W przypadku ustagpienia lub odwotania cztonka Zarzadu badz Komisji Rewizyjnej przed kon-
cem kadencji, uzupetnienie sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja pozo-
stali cztonkowie danego organu. Przyjecie nowego czlonka wymaga jednomyslnej uchwaty
pozostatych czlonkéw. W tym trybie mozna powola¢ nie wiecej niz potowe skladu organu
wiadzy.

Czlonkowie Zarzadu moga dobrowolnie ustgpi¢ z pelnionej przez siebie funkcji. Wniosek
o ustgpienie musi przyja¢ Prezes Zarzadu.



6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga dobrowolnie ustapi¢ z pelnionej przez siebie funkcji.

7. Rezygnacja na piSmie czltonka wladz z pelnionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie
jego mandatu w tym organie.

§$17

Uchwaly Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glo-
sow, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw, uprawnionych do glosowania, chyba, ze dal-
sze postanowienia statutu stanowig inaczej.

Walne Zebranie Czlonkow

§18

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne badz nadzwyczajne.

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat z glosem stanowiacym zwyczajni czlonkowie
Stowarzyszenia. Czlonkowie wspierajacy i cztonkowie honorowi uczestniczg w Walnym Ze-
braniu Czlonkéw jedynie z glosem doradczym.

4. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedltug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§$19

1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, najpézniej do
konca drugiego kwartatu.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, badz w termi-
nie 1 miesiagca od wystgpienia z pisemng inicjatywg jego zwolania przez:

a) co najmniej 1/3 ogélnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,
b) Komisje Rewizyjna.

3. W przypadku niewywigzania si¢ przez Zarzad z obowigzku zwotania Zwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow, badz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie okreslo-
nym w ust. 2, organem uprawnionym do jego zwolania jest Komisja Rewizyjna w terminie
30 dni od uptywu terminu, wskazanego w ust 1.1 2.

4. Organ zwolujacy Walne Zebranie Czlonkéw jest zobowigzany powiadomi¢ uczestnikéow
o miejscu, terminie oraz projekcie porzadku dziennego Walnego Zebrania Czlonkéw co naj-
mniej na 14 dni przed terminem jego odbycia listem poleconym lub poczty elektroniczng,
zgodnie z deklaracja czlonka.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw powinno zosta¢ zwolane przed uptywem 21 dni od

daty zgtoszenia wniosku lub zadania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato powota-
ne.

$20

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoscia
glosow przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie — co najmniej polowy uprawnionych do glosowania cztonkdw,



b) w drugim terminie - wyznaczonym w tym samym dniu, 15 minut p6zniej niz pierwszy
termin - bez wzgledu na liczbe 0séb uprawnionych do gtosowania,

c) w przypadku réwnego roztozenia gloséw w trakcie gtosowania decyduje glos Przewodni-
czacego Walnego Zebrania Czlonkdéw.

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

a) ustalanie kierunkéw dzialania i programu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
c) udzielanie absolutorium Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej,

d) wybor i odwotanie czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, z uwzglednieniem postano-
wien § 16 pkt 4 statutu (prawo kooptacji);

e) uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

f) podejmowanie uchwal w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majat-
ku,

g) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i wnioskéw zgloszonych na Wal-
nym Zebraniu Czlonkéw,

h) rozpatrywanie odwolania od uchwat Zarzadu, zgloszonych przez Komisj¢ Rewizyjna,
badz co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

i) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

j) ocena dzialalno$ci Stowarzyszenia i jego wladz,

k) uchwalanie programu i gtéwnych kierunkéw dzialania Stowarzyszenia,

1) rozpatrywanie skarg czlonkéw Stowarzyszenia,

m) zatwierdzanie decyzji Zarzadu w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ru-
chomego, przekraczajacych jednorazowo kwote 50 000 zl.

§22

1. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wedtug ustalonego przez organ zwolujacy porzadku ob-
rad. Proponowany porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw zmieniony
badz rozszerzony, z wyjatkiem punktéw dotyczacych zmian statutu, badz rozwigzania Stowa-
rzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkdéw, po jego otwarciu przez czlonka organu zwolujacego, wybiera
zwykla wiekszoscig glosow Przewodniczgcego Zebrania i Protokolanta.

Zarzad

§23

1. Zarzad Stowarzyszenia sklada sie z 3 do 7 cztonkdéw, wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkéw, w tym Prezesa, co najmniej jednego Wiceprezesa i Skarbnika. W uchwale o powo-
taniu Walne Zebranie Czlonkéw okresla rowniez funkcje poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu.

2. Zarzad kieruje dzialalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Ze

swej dzialalnoéci jest zobowigzany zlozy¢ sprawozdanie na Zwyczajnym Walnym Zebraniu
Czlonkéw.



$24

Czlonkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popelnione z winy umyslnej lub przestepstwo skarbowe.

Wybdr na czlonka Zarzadu osoby dokonany wbrew postanowieniom ust. 1 jest niewazny.
Wystapienie okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 1 w trakcie trwania kadencji Zarzadu jest
réwnoznaczne z pisemng rezygnacja cztonka, ktérego okolicznos¢ ta dotyczy.

Czlonkowie Zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwiaz-
ku z pelniong funkgja.

§25

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal i zwoltywane sg przez Prezesa,
Wiceprezesa badz innego upowaznionego czlonka Zarzadu. W posiedzeniach Zarzagdu moga
bra¢ udzial z glosem doradczym zaproszone osoby sposréd oraz spoza Stowarzyszenia.

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwal.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci ponad polowy
cztonkéw. W przypadku réwnej liczby gloséw za i przeciw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Dla waznosci oswiadczenia woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie praw i obowigz-
kéw majatkowych, przekraczajacych kwote 30 000 zt wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw
Zarzadu dzialajacych Iacznie. Ponizej tej kwoty wymagany jest podpis jednego z czlonkow
Zarzadu.

Zarzad moze powolywac swych pelnomocnikéw do specjalnych zadan.

Zarzad do prowadzenie spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biura i zatrudnia¢ pracownikow.

Oswiadczenia woli w zakresie wykonywania obowigzkéw pracodawcy sktada Prezes jedno-
osobowo.

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a czlonkiem Zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje
cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany
uchwata Walnego Zebrania Czlonkoéw.

$ 26

Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

a) kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

c) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

d) realizacja uchwat i wytycznych Walnego Zebrania Czlonkdw,

e) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkéw,

f) sporzadzanie planu pracy i budzetu Stowarzyszenia,

g) zatrudnianie osob do prowadzenia prac Stowarzyszenia,

h) ustalanie zasad wynagradzania oséb, zatrudnionych do prowadzenia spraw Stowarzysze-
nia,

i) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

j) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

k) realizacja planu i budzetu,

1) uchwalanie regulaminéw, przewidzianych w statucie,



m) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

n) przyjmowania cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych oraz prowadzenie ewidencji wszyst-
kich czlonkdw,

0) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw czlonkéw Stowarzyszenia w zakresie naruszenia
przez czlonkéw Stowarzyszenia obowigzkéw, wynikajacych ze statutu i uchwat wladz
Stowarzyszenia, oraz sporéw powstalych miedzy czlonkami Stowarzyszenia na tle praw
i obowigzkow, wynikajacych z ich przynaleznosci do Stowarzyszenia,

p) podejmowanie uchwat w sprawie czlonkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach
krajowych i zagranicznych,

r) podejmowanie decyzji o podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
oraz o zakresie prowadzenia tej dziatalnosci.

§27

Zarzad moze naklada¢ na cztonkéw nastepujace kary:
a) upomnienie,
b) wykluczenie ze Stowarzyszenia z powodu naruszenia postanowien statutu,

c) skierowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw wniosku o pozbawienie tytutu czlonka ho-
norowego.

Od orzeczenia Zarzadu w sprawie kar przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw w terminie 30 dni od daty dostarczenia odpisu orzeczenia o karze.

Komisja Rewizyjna

$ 28

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia, powolanym do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkéw, w tym Przewodniczacego, Zastepce i Sekretarza. Walne Zebranie Czlonkéow w
uchwale o powotaniu okresla réwniez funkcje poszczegdlnych czlonkéw Komisji Rewizyjne;.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
6 miesiecy. Posiedzenia Komisji zwoluje Przewodniczacy.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej s3 podejmowane w obecnosci co najmniej dwdch jej cztonkdw,
zwykla wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gltoséw za i przeciw, decyduje glos
Przewodniczacego Komisji.

§$29

Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby:

a) bedace cztonkami Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w zwigzku malzenskim,
we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytu-
tu zatrudnienia,

b) skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione z winy umyslnej, Scigane
z oskarzenia publicznego, lub przestepstwo skarbowe.



Wybér na cztonka Komisji Rewizyjnej osoby dokonany wbrew postanowieniom ust. 1 jest
niewazny. Wystapienie okolicznosci, o ktdrej mowa w ust. 1 w trakcie trwania kadencji Ko-
misji Rewizyjnej jest rownoznaczne z pisemna rezygnacja czlonka, ktérego okoliczno$¢ ta
dotyczy.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu pelnienia tej funkcji zwrot uza-
sadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz przecietne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw ogloszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego za rok poprzedni.

$ 30

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola dzialalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzialalnosci finansowo-gospodarczej.

Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi w zakresie wykonywania kontroli nad dzialalno-
$cig Stowarzyszenia.

W celu realizacji zadan kontrolnych, kazdy z czlonkéw Komisji Rewizyjnej ma prawo:

a) wgladu do wszelkich dokumentéw Stowarzyszenia;

b) zadania od czlonkéw Stowarzyszenia i cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych
wyjasnien;

c) brania udzialu w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna ma obowiazek przedstawienia na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Czton-
kow sprawozdania ze swej dzialalnosci oraz ztozenia wniosku o udzielenie, badz nieudziele-
nie Zarzadowi, absolutorium z dziatalnosci.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidtowosci w dziatalnosci Stowarzyszenia,

Komisja Rewizyjna ma prawo:

a) wystepowania do Zarzadu z wnioskami, wynikajacymi z przeprowadzonej kontroli,
w szczegolnosci o podjecie przez Zarzad stosownych uchwal,

b) wystgpienia do Zarzadu z inicjatywa zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlon-
kow,

c) zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku niewywigzywania si¢ przez Zarzad
z jego statutowych obowigzkdow.

Rozdzial VI
Majatek Stowarzyszenia i fundusze

§31

Majatek Stowarzyszenia stanowia:

a) S$rodki pieniezne,

b) fundusze,

¢) nieruchomosci oraz ruchomosci, bedace wlasnoscig Stowarzyszenia,
d) inne prawa majatkowe.

Poza pogotowiem kasowym $rodki pieniezne moga by¢ gromadzone wylacznie na rachunku
bankowym Stowarzyszenia. Zarzad dysponuje zaliczkami na finansowanie biezacych zobo-
wigzan Stowarzyszenia.
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3.

4.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku ruchomego Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego Stowarzyszenia

podejmuje Walne Zebranie Cztonkdw.

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosun-
ku do jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktérymi cztonko-
wie, cztonkowie organéw, pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewien-
stwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s3 zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warun-
kach,

c) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéow organow lub
pracownikéw oraz ich 0séb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0soéb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

d) zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczest-
nicza cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw, pracownicy oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 32

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a) sktadki cztonkowskie,

b) darowizny, zapisy, spadki, subwencje, dotacje, refundacje lub innego rodzaju przysporze-
nia majatkowe, poczynione zgodnie z obowigzujacymi przepisami przez krajowe i zagra-
niczne osoby fizyczne i prawne,

c) majatek ruchomy i nieruchomy,

d) prawa majatkowe oraz pozytki i dochody z tych praw,

e) dochody ze zbiérek publicznych, loterii i aukeji, organizowanych przez Stowarzyszenie
lub na jego rzecz,

f) dochody z odsetek od $srodkéw, posiadanych na rachunkach bankowych i inwestycyjnych,
g) dochody z inwestycji w papiery wartosciowe,

h) dziatalnos¢ gospodarcza.

Sktadki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca pierwszego kwartatu kazdego roku.

Nowo przyjeci cztonkowie wplacajg skladki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciaggu
dwoch tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Caly dochdd z dzialalnosci gospodarczej oraz dochdd z majatku Stowarzyszenia przeznacza-
ny jest wytacznie na realizacje celow statutowych, i nie moze by¢ przeznaczony do podzialu
miedzy czlonkéw Stowarzyszenia.

§$33

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie z obowiazuja-
cymi przepisami.
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2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i zagranica, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakre-
sie przepisami dzialalnos$¢ gospodarcza w przedmiocie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)

20)

21)
22)
23)

24)
25)

wydawanie ksigzek (58.11.Z),

wydawanie czasopism i pozostalych periodykéw (58.14.Z),
dzialalnos$¢ w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (59.20.2),
pozostata dzialalnos¢ wydawnicza (58.19.Z2),

dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku (18.13.Z),
stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (70.21.Z),

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania
(70.22.7),

pozostala dzialalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej nieklasyfikowa-
na (74.90.7),

dziatalnos¢ agencji reklamowych (73.11.2),

dziatalnos¢ fotograficzna (74.20.2),

dzialalno$¢ zwigzana z ttumaczeniami (74.30.Z),

dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstuga biura (82.11.Z),

wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw i pozostala specjalistyczna dzia-
talnos¢ wspomagajgca prowadzenie biura (82.19.7),

dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programoéw telewizyjnych
(59.11.7),

dziatalnos¢ postprodukeyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami tele-
wizyjnymi (59.12.7),

pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, gdzie in-
dziej nieklasyfikowana (82.99.2),

dzialalnos¢ zwiazana z projekcja filméw (59.14.7),
dzialalno$¢ zwigzana z zarzadzaniem urzadzeniami informatycznymi (62.03.Z),

pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komputero-
wych (62.09.Z),

przetwarzanie danych, zarzgdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatal-
noéc (63.11.72),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji (73.12.A),
posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych (73.12.B),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Inter-
net) (73.12.C),

posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach (73.12.D),

pozostala dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej nieskalsyfikowana
(86.90.E).

$ 34

Ustepujacy czlonkowie Zarzagdu zobowigzani sg niezwlocznie przekaza¢ nowo wybranym czlon-
kom wszystkie prowadzone sprawy, w tym wszelkie dokumenty i skfadniki majatkowe Stowarzy-
szenia. Przekazanie mienia i dokumentéw odbywa si¢ protokolarnie.
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Rozdzial VII
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia

§$35

1. Zmiana statutu nastgpuje w przypadku podjecia w tym przedmiocie uchwaty wiekszoscig
2/3 gloséw przy obecnosci, co najmniej 1/5 uprawnionych do glosowania.

2. Wniosek o zmiang statutu ma prawo zglosi¢ Zarzad, Komisja Rewizyjna lub co najmniej
15 cztonkdéw, obecnych na Walnym Zebraniu Czionkdéw.

3. Uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscia
2/3 glosow przy obecnosci co najmniej 1/5 uprawnionych do gtosowania.

4. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw powoluje komisje li-
kwidacyjna i podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku na rzecz innej organizacji, niedzia-
tajacej dla zysku (non profit), i realizujgcej cele, zgodne z celami statutowymi Stowarzyszenia.

§ 36
Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku Stowarzyszenia przy zastosowaniu przepiséw ustawy

z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104 z pdzniejszymi zmia-
nami.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe

$37

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy prawa o sto-
warzyszeniach.
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